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1. Amag

OTOMOL is Etigi ve Davranis Kurallari; sirket ici iliskilerin diizenlenmesi, misteriler, tedarikgiler ve diger
paydaslar ile olan iliskilerinin dizenlenmesi, hizmet kalitesinin arttirilmasi, kaynaklarin etkin kullanimi ve
haksiz rekabetin 6nlenmesi konularinda etkinligin arttirilmasi amaciyla olusturulmustur.

OTOMOL is Etigi ve Davranis Kurallar’nin nihai amaci; topluma karsi sorumlu bir kurum olarak, is etigi
konusunda ortak bir kurum kiilttri olusturmak tizere davranis kurallarimizi yazili hale getirmek, ¢alisanlarimiz
ve paydaslarimizin farkindaligini arttirmaktir. Bu dogrultuda OTOMOL calisanlari ve kurum adina temsilen
hareket edenlere; gorevlerini yerine getirirken verecekleri kararlar ve gésterecekleri davranislarda yasalara
ve is etigine uygun hareket edilmesi konusunda yol gosterici olunmasi amaglanmistir.

2. Kapsam

Etik ilkelerimiz; sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle bitiinliik icindedir. OTOMOL ve biinyesindeki bagli
ortakliklari, OTOMOL galisanlarini, Yonetim Kurulu tyelerini, tedarikgi ve is ortaklarini, vekaleten is gorenleri
ve birlikte is yapilan tim Uglinci taraflari kapsar.

3. Tanimlar
isveren (Firma): BAYKAN OTOMOBIL A.S
Calisan: Bir hizmet (is) s6zlesmesine dayanarak isveren (Firma) nezdinde calisan gercek kisidir.

Etik Kurul: insan Kaynaklari Mudirii, Mali isler Direktorii, Satis Sonrasi Hizmetler Genel Miidiirii, insan
Kaynaklari Yoneticisi, Calisan Temsilcisi ve etik strece taraf olan Calisanlarin Bolim Mudur / Direktorlerinden
olusur. Kurul, insan Kaynaklari Miidiiri’niin ¢agrisi Gizerine Mali isler Direktéri’niin baskanhginda toplanir;
genel sekretaryasini insan Kaynaklari Bélimi yiiritir.

4. s Etigi ve Davranis Kurallari Yaklagimi

OTOMOL, faaliyet gosterdigi biitiin tlkelerde is Etigi ve Davranis Kurallari yaklasimini, BM’in Global Compact
ilkeleri Gzerine insaa etmistir.

e OTOMOL, ilan edilmis insan haklarini destekler ve haklara saygi duyar.

e OTOMOL, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmaz.

e OTOMOL, calisanlarin 6rgiitlenme ve toplu mizakere 6zgirligine saygi duyar.

e OTOMOL, zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina izin vermez.

e OTOMOL, her tiirli cocuk isgi galistirilmasina izin vermez.

e OTOMOL, ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga izin vermez.

e OTOMOL, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari destekler.

e OTOMOL, cevresel sorumlulugu artiracak her tirli faaliyete ve olusuma destek verir.
e OTOMOL, cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini destekler.

e OTOMOL, risvet ve harag dahil her tirli yolsuzlukla miicadele eder.

OTOMOL, gerek kendi ¢calisanlari gerekse is iliskisinde oldugu saticilar, tedarikgiler, misteriler, alt yiikleniciler,
temsilciler, istirakler gibi tGiglinci taraflarin da Is Etigi ve Davranig Kurallar’na uymasini bekler. Tim OTOMOL
¢alisanlari ve is ortaklar etik ilkelere baghliklarini glinlik sorumluluklarinin bir pargasi olarak kabul ederek ve
uygulayarak OTOMOL'in en degerli varliklarindan birisi olan itibarini koruyacaklarina ve yikselteceklerine
inanirlar.

is Etigi ve Davranis Kurallar’'na uyum, ydnetici ve calisanlarin performans degerlendirme ve/veya kariyer
gelisim sireglerinde g6z oOnlinde bulundurulur. Davranis Kurallar’'na uymayan personel, disiplin
mueyyidelerine tabi tutulabilir.

is iliskisinde bulunulan saticilar, tedarikgiler, alt yiikleniciler, temsilciler is ortaklari gibi tiglincii taraflarin is Etigi
ve Davranis Kurallar’ni ihlal etmesi ise is iliskisinin sonlandiriimasina kadar varan cesitli yaptirimlar ile
sonuglanabilir.



5. Temel Etik Degerlerimiz
5.1 Giivenirlik ve Diiriistliik

OTOMOL,; paydaslarina, ¢alisanlarina, rakiplerine, ¢evreye, topluma, kamuya ve is iliskisi icinde oldugu
tum taraflara karsi gvenirlik ve diiriistliik simgesi olmayi ve olusturmayi hedefler. OTOMOL ¢alisanlari,
glvenirlik ve duarastligiin isimizin 6zindeki degerleri teskil ettigine, yuksek ahlaki degerlerin,
dirustligin ve glivenin en blylk erdem olduguna inanir; soyledikleri ile yaptiklari arasinda tutarlilik
saglar.

5.2 Karsilikl Giiven ve iyi Niyet

OTOMOL, onyargilari olmadan ve ayrim yapmadan karsilikli gliveni ve iyi niyeti esas alir. OTOMOL
calisanlari, attigl her adimda gliven ortamini beslemeyi hedefler; zorluklari dayanisma ve isbirligi icinde
asarak her zorlugun kendilerini daha gliclii “Biz” kilacagina inanir.

5.3 Kapsayicilik ve Firsat Esitligi

OTOMOL, paydaslari arasinda 6zel ve bireysel durumlari ayrima konu etmeden herkes icin kapsayici ve
kucaklayici bir yaklasim sergiler; calisanlarina egitim, gelisim, kariyer, performans gibi siireclerde firsat
esitligi sunar, esitlik ve gesitlilik icin seffaf bir ortam saglar.

5.4 Adalet ve Saygi

OTOMOL, faaliyet gosterdigi her alanda herkese adaletli ve saygili olmayl amaclar. Calisanlari,
musterileri, alt yiklenicileri ve tedarikcileri arasinda din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas,
uyruk, mezhep, etnik kdken, siyasi veya felsefi disiince, sendika Uyeligi, sosyal sinif, medeni durum,
aile sorumluluklari, gebelik, engellilik, HIV/AIDS durumu, fiziksel yapi vb. farkhliklar sebebiyle ayrimcilik
yapmaz, cevreye, yasalara ve tim canllara karsi adil ve saygilh davranir. Kisiye ya da kuruma o6zel ve
kisa vadeli uygulamalardan kacginarak ilgili tim taraflar icin adil ortam olusturmayi hedefler.

5.5 Ceviklik ve Yenilikgilik

OTOMOL, faaliyetlerini yirutirken degisen diinyanin dnceliklerini cevik ve yenilik¢i bir yaklasimla ele
alarak is stireglerini ve galisanlarini gelecege hazirlar. Gelecegi, her yeniligi takip ederek sinirlari
zorlayan bir cesaretle ve ortak akilla planlar ve dizayn eder.

6. Temel Sorumluluklarimiz
6.1 Yasal Sorumluluklar

OTOMOL, faaliyet gosterdigi Ulkelerin yasalarina uyar, toplumsal degerlerine saygl gosterir. OTOMOL
¢alisanlari ve is iliskisinde bulundugu taraflar, misteriler, alt yikleniciler ve tedarikgiler ¢alismakta
olduklari ilkelerin hukuk kurallari ¢ergevesinde sosyal sorumluluk bilinciyle faaliyetlerini yiritirler.
Tabi olunan ¢ok uluslu hukuk sistemlerinde uyulmasi beklenen kurallar yerel hukuktan daha ylksek
standartlar icermesi halinde OTOMOL, bu durumu g6z onlinde bulundurur. OTOMOL ve ¢alisanlarinin
yasa disi bir faaliyette bulunmalari veya yiiz kizartici bir sug islemeleri kabul edilemez.

OTOMOL, bununla birlikte uluslararasi yasalara, antlasmalara, ilkelere, standartlara ve diizenlemelere
uyar; olasi degisiklikler de dahil olmak Uzere uluslararasi ticaret kisitlamalarina ve yaptirimlarina
uymay!i taahht eder.



6.2 Calisanlara Karsi Sorumluluklar

OTOMOL, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin Kiiresel Sosyal Uygunluk ve Etik Ticaret Girisimi Temel
Kurallari‘na (Ethical Trade Initiative Base Code-ETI) , ILO Sozlesmeleri’'ne ve miisterilerinin sosyal
uygunluk kurallarina titizlikle ve hassasiyetle uyar. Bunun yanisira OTOMOL, 4857 Sayili is Kanunu,
6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 5510 Sayili Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Giivenlik Kanunu
ve diger yerel is ve sosyal glivenlik mevzuati hikiimlerini titizlikle uyar ve her isletmesinde uygular.

6.2.1 Etik Disi Muamelenin Onlenmesi : OTOMOL c¢alisanlarina diristlik, gizlilik, pozitif yaklasim,
esneklik ve adillik degerlerinin saygi, gliven ve sorumluluk ikliminin hakim oldugu; sosyal, cinsel, fiziksel
veya psikolojik siddet, taciz veya rahatsizlik iceren dislama, gozdagi, korkutma, sozlii satasma,
asagilama, azarlama, yildirma veya mobbing uygulamasi ile zorbalik olarak algilanabilecek s6z, tutum
ve davranislar, etik disi muamele ve ceza korkusunun olmadigi, her ¢alisanin kendini ifade edebilecegi
ve gelistirebilecegi, saglikh, glivenli, verimli ve mutlu bir calisma ortami sunar; ¢alisanlarinin basarisinin,
gelisiminin, memnuniyetinin, motivasyonunun ve baghliginin artirilmasini hedefler ve bu hususta
surekli iyilestirmeler yapar.

6.2.2 Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi : OTOMOL, zorla ve zorunlu calistirma olarak
algilanabilecek borglandirma, isgiict ile bor¢ 6deme, teminat alma, senet imzalatma, kimlik veya
pasaporta el koyma gibi insana yakismayan uygulamalari ve tutuklu isglici calistirmayi reddeder.
OTOMOL, calisanlarina yasalara uygun sekilde bildirimde bulunma sartiyla, 6zgirce isten ayrilma ve is
sozlesmelerini sonlandirma hakki tanir.

6.2.3 Ayrimciligin Onlenmesi : OTOMOL calisanlari ilgilendiren tim siireglerde (ise alim, fesih, terfi,
transfer, rotasyon, lcretlendirme, performans degerlendirme, kariyer planlama, egitim ve gelisim,
odillendirme, sosyal ve yan haklar vb.) din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, uyruk, mezhep,
etnik koken, siyasi veya felsefi diislince, sendika Uyeligi, sosyal sinif, medeni durum, aile sorumluluklari,
gebelik, engellilik, HIV/AIDS durumu, fiziksel yapi vb. farkliliklar sebebiyle ayrimciliktan uzak ve seffaf
politikalar izler.

6.2.4 Giivencesiz Calismanin ve Cocuk isgiiciiniin Onlenmesi : OTOMOL, faaliyette bulundugu biitiin
birimlerinde sigortasiz veya glivencesiz isgiicl ile kagak veya izinsiz gogmen (yabanci uyruklu) isglic
calistirmayi ve 16 yasindan kiiclik cocuk isglici calistirmayi reddeder. OTOMOL, bu ilkeyi uygulamak
icin gerekli her tiirli dnlemi alir.

6.2.5 Diizenli istihdam : OTOMOL, calisanlarina diizenli bir is bir iliskisi ve siirekli istihdam taahhid
eder, istihdamin ve is iliskisinin dizenini bozacak uygulamalardan kacinir. OTOMOL, calisanlarini ise
baslamadan 6nce calisma sartlarini, yasal gereklilikleri, gorevi, licreti, 6deme zamanini vb. sartlari
iceren konularda yazil olarak bilgilendirir.

6.2.6 insana Yakisir Calisma Saatleri ve Adil Ucret:

e OTOMOL, faaliyetlerini ylratirken ¢alisanlar igin yasal gerekliliklere uygun ve insana yakisir ¢alisma
saatleri uygular. Dizenli ¢galisma saati haftalik 45 saattir.

¢ OTOMOL ¢alisanlarina haftada 1 glin hafta tatili kullandirir.

e OTOMOL c¢alisanlarini gece 7,5 saatten fazla, fazla mesai dahil giinde 11 ve haftada 57 saatten fazla
calistirmaz. Fazla calisma gerekliligi olustugunda calisanlarin “6zgir irade”siyle “gondllilak” ilkesine
uygun olarak istisnai olarak basvurulur. Fazla galisma Ucretleri normal saatlik Gicretin %50 fazlasiyla
odenir.

¢ OTOMOL, tim c¢ahsanlarina din, dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, yas, uyruk, mezhep, etnik
koken, siyasi dislince, sendika Uyeligi, sosyal sinif, medeni durum, aile sorumluluklari, gebelik,
engellilik, HIV/AIDS durumu, fiziksel yapi vb. ayrimi yapmadan, asgari lcretten az olmamak lzere
goreve ve pozisyona uygun adil bir Gcret politikasi uygulamayi ve Ucretleri zamaninda 6¢demeyi
taahhit eder.

¢ OTOMOL’de biitlin disiplin prosedirleri ve cezalari keyfiyetten uzak ve objektif bir bicimde yazil
olarak belirlenir ve uygulanir. Disiplin cezasi olarak maas kesintisi uygulanamaz.
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6.2.7 Ozel Politika Gerektiren Calisanlarin Korunmasi : OTOMOL, 16 - 18 yas araligindaki geng
calisanlari, 65 yas Ustl yasl calisanlari, hamile ve emziren kadinlari, engellileri ve 6zel durumlari
nedeniyle korunmaya muhtag¢ ¢ahlisanlar ilgili yasalarin 6ngordigli goreve, c¢alisma ortamina ve
saatlerine uygun olarak calistirir. S6z konusu calisanlarin gelisimleri ve guivenlikleri icin sakincali ve
tehlikeli ortamlarda, gorevlerde ve gece calistirlmamasi ve fazla mesai yaptirilmamasi igin gerekli
tedbirleri alir.

6.2.8 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakki : OTOMOL, calisanlarin drgiitlenme ve toplu
sozlesme hakkina saygi duyar, sendika Uyeligi nedeniyle calisanlar arasinda ayrim yapmaz. Anayasal
olarak tanimlanmis olan orgitlenme Ozgiirltigli, sendikal ve grev haklari glivence altina alinmistir.
OTOMOL galisanlarinin insan onuruna yakisir bir ortamda c¢alismalari, is saglgi ve glivenliklerinin
saglanmasi, firsat esitligi saglanmasi, ayrimciliga misaade edilmemesi, sendikal Gyelikler konusunda
baski yapilmamasi ve orgitlenme 6zglrligl faaliyetlerine saygi gosterilmesi glivence altina alinan
orgltlenme politikasini teskil etmektedir.

6.2.9 iletisim ve Geri Bildirim : Calisanlar, isleri ile ilgili ya da kisisel sorunlarini veya herhangi bir konu
hakkindaki oneri ve geribildirimlerini ilgili birim ya da kisilere aktarma hakkina sahiptir. OTOMOL,
calisanlarina sirket icinde karsilastiklari her tirli olumsuzluklari rahatlikla iletebilmeleri icin calisan
temsilciligi kurumuna ve secimine 6nem verir; calisanlarin 6neri ve geri bildirimlerini iletebilecekleri
etkili mekanizmalar gelistirir. S6z konusu oneri ve geri bildirimleri calisan temsilcilerinin de katihmiyla
ivedilikle ¢ozer.

6.3 is Saghig1 ve Giivenligi Sorumlulugu

OTOMOL, is saghg ve givenligine uyum konusunda “sifir tolerans” politikasi uygular. OTOMOL, is
saghg ve gilvenligine dair yerel ve uluslararasi mevzuata, genel kabul gérmis uygulamalara,
standartlara, muisterilerinin taleplerine uygun her tir techizat ve prosedirlerle saglikh ve glivenli bir
¢alisma ortaminin olusturulmasini saglar; saglik ve giivenlik riskleriyle ilgili diizenli egitimler diizenler ve
kurallara uyulmasi igin gerekli 6nlemleri alir.

OTOMOL calisanlarina, calisma ortaminda acik temiz tuvalet, temiz icme suyu ile saglikli ve yeterli
yemek, kolay erisilebilir ulasim imkani sunar.

is saghg ve givenligi kurallarina uyum konusunda ydneticilerinin ve calisanlarinin yani sira,
musterilerinin, alt yuklenicilerinin, tedarikgilerinin calisanlarinin ve bilinyesindeki herkesin gereken
Ozeni gostermesini, prosediirlere uygun davranmasini ve gerekli techizat ve donanimi amacina uygun
kullanmasini bekler.

6.4 Cevre ve Topluma Karsi Sorumluluklar

OTOMOL, yaptigi her isin temelinde yatan “insan, cevre, ekonomi” yaklasiminin getirdigi stirdtrulebilir
uygulamalarla, cevre ve sosyal hayata olumlu katkilar saglayarak cevresel ve sosyal siirdirulebilirligi
sirket kdltarinin temeli olarak benimser. OTOMOL, tum faaliyetlerinde c¢evresel ve sosyal
sirdaralebilirlik yaklasimi sayesinde tim paydaslarini, yerel halki ve cevreyi pozitif yonde etkilerken,
insan saghgini, dogal ve kiltlrel mirasi da korur. OTOMOL calisanlari, firmanin “insan, cevre, ekonomi”
konusundaki hassasiyetlerine uygun davranir; dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini verimli sekilde
kullanir, israfi engeller; geri donlisim ve yeniden degerlendirme imkanlarini arastirir ve bu
kazanimlardan yararlanirlar.



6.5 Miisterilere Karsi Sorumluluklar

OTOMOL, misterilerinin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda ve en dogru sekilde cevap veren,
misteri memnuniyeti odakh ve proaktif bir anlayisla ¢alisir. Misteri ihtiyagc ve taleplerini karsilamak
icin musteri odakllik yaklasimini benimser; hizli olmayi, modayi takip etmeyi, esnek olmayi, misteri
ihtiyacglarina odaklanmayi ve misterilerine dostga davranmayi taahhiit eder.

6.6 Tedarikgilere, Alt Yiiklenicilere ve is Ortaklarina (Tedarik Zinciri’ne) Karsi Sorumluluklar

OTOMOL; tedarikgileri, alt ylklenicileri ve diger is ortaklari (tedarik zinciri) ile kurdugu iliskinin, basarisi
icin onemli oldugu, uzun soluklu ve surdurilebilir olmasi gerektigi bilinci ile hareket eder, belirlenen is
yapma kosullarina ve sozlesme hikiimlerine riayet eder.

6.7 Rakiplere ve Sektére Karsi Sorumluluklar

OTOMOL, sektor sirketleriyle yasal ve etik zeminlerde rekabet eder ve bunu rekabet hukuku basta
olmak Uzere tiim mevzuat kurallarina uyarak yapar. Calisanlar, diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede,
etik olmayan yollara basvurmazlar.

6.8 Kaliteye Dair Temel Sorumluluklar

OTOMOL, tum faaliyetlerinde kaliteyi, kaliteli hizmet liretmeyi daima 6nceliginde tutar. Musterileri
tarafindan talep edilen kalite diizeyini yakalamak ve hatta bunun 6tesine ge¢mek icin kendi kalite
sistemi gelistiren OTOMOL, calisanlari ile birlikte alt yiklenicileri ve tedarikgilerinin de OTOMOL kalite
kurallarina uygun hareket etmesini, kalite standartlarini zedeleyecek her tirli faaliyetten kaginmalarini
bekler.

7. Temel Politikalarimiz
7.1 Calisma Kiiltiirii Politikasi

e OTOMOL'Un c¢alisma kiltirinidn temelini “dogruluk” ve “diristlik” ilkesi olusturur. OTOMOL
calisanlari, calisma hayatlarinda ve firma adina yirittikleri her tirlt iliskide dogruluk ve diristlik
ilkesine bagh hareket ederler. Calisanlar, firmanin vizyon, misyon ve etik degerlerine daima sahip ¢ikar;
firma adina gorevlerini yiritirlerken yasalara, yonetmeliklere, ilgili mevzuata ve genel etik kurallara
uygun hareket ederler; firma adina taahhiitte bulunduklari sozlesmelerdeki sartlari eksiksiz ve
zamaninda yerine getirirler.

¢ OTOMOL galiganlari; tim is iliskilerinde, insanlara karsi guler yizli ve nazik davranir; diger galisanlar,
musteriler, tedarikgiler, alt yikleniciler, hissedarlar ve toplumla olan iliskilerinde saygili davranis
gosterir, iliskide olduklari tim bireylere onurlu davranirlar. Calisanlar; is yaparken tarafsiz, adilane
kararlar verilmesini engelleyecek veya bdyle bir goriintli yaratacak her tirli iliskiden, etkiden ve
etkinlikten uzak dururlar.

e OTOMOL, farkliliklarin hosgori ile karsilandigi ve kabul edildigi bir calisma ortami sunar; calisanlardan
da bu sekilde davranmalari beklenir. OTOMOL calisanlari, herkesin kisisel mahremiyetine saygi
gosterir. Calisanlarin, herhangi bir kisiye (calisma arkadasi, musteri, tedarikgi, alt yuklenici vb.)
ayrimcilik yapmasi, sosyal, cinsel, fiziksel veya psikolojik siddet uygulamasi, taciz etmesi veya rahatsizlik
vermesi, s0zli satasmasi kesinlikle kabul edilemez. Calisanlarin dislama, yildirma veya mobbing
uygulamasi, gézdagi, korkutma veya zorbalik olarak algilanabilecek s6z, tutum ve davranislardan uzak
durmasi beklenir.

7.2 Cikar Catismasi Politikasi

OTOMOL calisanlari, firma faaliyetlerinden sahsi yarar saglayamazlar. Firma mali, firmaya ait stratejik,
gizli bilgi veya firmadaki pozisyonu dolayisiyla elde ettigi imkanlari, kisisel cikarlari icin kullanamaz.
Calisanlar, musteri, tedarikgi, alt ytklenici ve is ortaklari veritabanini kisisel ¢ikarlari icin kullanamazlar;
firma adini kullanarak ticari faaliyet yapamazlar. OTOMOL calisanlari, ¢ikar catismasi olusturabilecek
durumlardan kaginir, bu tiir durumlari fark ettiklerinde derhal Gstlerine bildirir.



7.3 Siyasi ve Sosyal Faaliyetler Politikasi

OTOMOL'lin kaynaklari ve olanaklari siyasi faaliyetleri desteklemek amaciyla kullanilamaz, siyasi
partilere ve derneklere bagis yapilamaz ve siyasi kampanyalara destek verilemez. Calisanlarin siyasi ve
sosyal aktiviteleri sirkette strdlrdukleri gorevleri ile ¢ikar catismasi yaratmamalidir. Calisanlar, siyasi,
dini ve sosyal aktivitelerinde OTOMOL’lin adini, sirketteki pozisyonunu, unvanini ve sirket kaynaklarini
kullanamaz.

7.4 Sirket Varliklar ve Kaynaklarinin Usulsiiz Kullaniminin Onlenmesi Politikasi

OTOMOL calisanlari, sirket varliklarini ve kaynaklarini yasalara, usuliine ve amacina uygun kullanir ve
korur. Bu cergevede, gorev nedeniyle tevdi edilen sirket kaynaklari ve varliklari, aksi yazili olarak
belirtilmedikce, 6zel amaglar, gikarlar ve menfaatler igin kullanilamaz. OTOMOL ¢alisanlari, sirketin her
turli varlik ve kaynaklarini islerini yiritmek amaciyla, yetki verilen 6lglide ve zarar vermeden
kullanmaya 6zen gosterir.

7.5 Rekabet Hukuku Uyum Politikasi

OTOMOL; rekabeti, faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tim firmalar arasinda 6zgiirce ekonomik kararlar
verilebilmesini saglayan, mevzuata uygun bir yaris olarak kabul eder. Bu kapsamda; OTOMOL,
faaliyette bulundugu (lkelerde yirirlikte olan tim rekabet hukuku kurallarina uyar. OTOMOL
calisanlari, diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, hicbir zaman etik olmayan yollara basvuramazlar.

7.6 Gizli Bilgiler, Ticari Sir ve Bilgi islem Giivenligi Politikasi

OTOMOL, kamuya agiklanmayan her tiirli bilginin, gizli bilgi niteliginde oldugu anlayisini benimser.
Ticari sirlar, pazarlama ve hizmet planlari, musteri bilgileri, personel bilgileri, proje taslaklari,
tasarimlar, patentler, telif ve marka haklari, finansal bilgiler vb. her tirla bilgi bu kapsama girmektedir.
OTOMOL c¢alisanlari, firmanin, misterilerin, tedarikcilerin ve alt yiklenicilerin gizli bilgilerini ve
belgelerini gizlemekten ve korumaktan sorumludurlar. OTOMOL, gizli bilgilerin korunmasi icin gerekli
bilgi islem glvenligi 6nlemlerini alir ayrica calisanlarindan sahip olduklari gizli bilgileri yalnizca
belirlenen amaglari igcin ve OTOMOL’deki gorevlerinin bir pargasi olarak kullanmalarini bekler.

7.7 Kara Para Aklamanin Onlenmesi Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Kara para aklamak; kisilerin suglarini gizleyebilmek veya sug gelirlerine yasal goriintii kazandirmak
amaciyla, suctan elde ettikleri nakit ve benzeri mal varligi degerlerinin niteligini, kaynagini, yerini,
durumunu, hareketini ve kime ait oldugunu saklama, 6rtme veya oldugundan farkl géstermelerine
yonelik islem ve faaliyetlerdir.

OTOMOL olarak; ulusal ve uluslararasi mevzuat hikiimleri gercevesinde, kara paranin aklanmasi,
teroriin finansmani, yolsuzluk ve benzeri suglarla micadeleyi 6nemli bir ilke olarak benimseriz.
Calisanlarimizi kara para aklama ve yolsuzlukla micadele konusunda yirirlikteki butiin yasa ve
yonetmelik hikiimlerine uygun hareket etmekle yukimlu tutariz.

OTOMOL, Risvet ve yolsuzlugun is etigi yaninda basta Tirk Ceza Kanunu olmak (zere yasal olarak
ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle OTOMOL Grup sirketleri olarak faaliyet gosterdigi ve temsil
edildigi tiim Ulkelerdeki, yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve
mesleki ilkelere, basta kurumsal yonetim ilkeleri olmak (izere OTOMOL'(in diger i¢ diizenlemeleri ve
diger yasal diizenlemelere uyum saglamayi ilke edinmistir.

OTOMOL ve ¢alisanlarinin itibarina zarar veren her tlrli yolsuzluk ve risvete karsi da titizlik ve
hassasiyetle vyaklasihr ve c¢alisanlarimizin; tedarikgi ve is ortaklarimizdan, misteri ve
tuketicilerimizden, rakip ve diger lglinciu taraf paydaslarimizdan, Sirkete taninan 6zel avantajlardan
ve kosullardan kisisel c¢ikarlari igin yararlanmayi talep etmelerine, herkese sunulanin disinda 6zel
imtiyaz ya da indirim talep etmelerine ve kisisel bor¢ istemelerine izin verilmez. OTOMOL
calisanlar1 nakit, para, komisyon, kar ve katki veya herhangi ad altinda, herhangi bir sekilde
rliigvet almay1 ve vermeyi yasaklar.
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7.8 Hediye Kabul Etme ve Verme, Agirlama, Bagis ve Sponsorluk Politikasi

OTOMOL c¢alisanlarinin, gorevleri sirasinda zimnen veya agik¢a bir karsiliga baglanan veya
tarafsizliklarini, performanslarini, kararlarini ve davranislarini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan,
ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirli hediye veya menfaati kabul etmemesi ve tglinci kisi ve
kuruluslara bu tiir etkiler yaratabilecek hediye, agirlama veya menfaat saglama yoniinde girisimde
bulunmamasi esastir.
OTOMOL yoneticileri ve ¢alisanlari;
e s diinyasinda kabul edilebilir standartlarda ikram, hediye (cikolata, cicek vb.) ve yemek verebilirler
ve alabilirler.
e OTOMOL'lU temsilen katildiklari seminer ve benzeri organizasyonlarda giinin anisi olarak ve
sembolik degeri olan 6diil, silt gibi hediyeler alabilirler.
Sirket tarafindan musteri ve is iliskisinde bulunulan diger 3. kisilere, alicinin kiltlriine ve etik degerlere
uygun Urin veya hizmetler hediye olarak verilebilir. Yerel kiltir degerlerinin sirket politikasinda
belirlenen degerlerin lzerinde karsilikh hediye vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler
sadece Sirket adina ve Sirket st yonetimi onayiyla kabul edilebilir.

7.9 Kayit Tutma, Bilgi Yonetimi ve Raporlama Politikasi

OTOMOL'lin is kayitlarinin dogrulugu ve ilgili mevzuatlara uygunlugu, OTOMOL’lGn faaliyetlerini
sirdirmesi acisindan hayati 6nem tasimaktadir. Bu anlamda OTOMOL calisanlari ve is ortaklari;

e Raporlari ve kayitlari belirlenen zaman icinde, dogru ve dirist bir sekilde verir.

e Kayitlarin diizglin olmasini saglamak igin detaylara dikkat eder.

e Kayitlarda hatali bilgilere yer vererek baskalarini yanhs bilgilendirmez.
OTOMOL, kayitlarin dogrulugunu ve zamaninda yapilmasini saglamak icin uygun teknolojilerin
kullanilmasini, kritik bilgilerinin belirlenmesini, siniflandirilmasini ve kontrol edilmesini saglar.

7.10 Kisisel Verileri Koruma Politikasi

OTOMOL, calisanlarindan, mausterilerinden, tedarikgilerinden, alt vyuklenicilerinden ve diger
paydaslarindan faaliyetleri geregi topladigi kisisel verilerle acik riza alinmasi, aydinlatma yapilmasi, bu
verilerin korunmasi, kullanilmasi, islenmesi, paylasilmasi, yok edilmesi konularinda 6zenli ve hassas
davranir, bu konulardaki yasal gereklilikleri eksiksiz uyar.

7.11 izlenebilirlik ve Seffaflik Politikasi

OTOMOL, faaliyet gosterdigi slireglerinin tiim asamalarinin izlenebilir ve seffaf olmasini garanti eder.
Sureglerinde her asamaya dair kayitlarin tutulmasi igin gerekli her tir tedbiri alir. Tedarikgi ve alt
yuklenicilerinin sireglerinin de izlenebilir ve seffaf olmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve
kontrollerin yapilmasini saglar. OTOMOL, tedarikgi ve alt yiiklenicilerinin bilingli olarak seffafliga aykiri
davranislari halinde “sifir tolerans” politikasi uygular.

7.12 Misillemeyi Engelleme Politikasi

OTOMOL c¢ahsanlari, is Etigi ve Davranis Kurallar ile bagdasmayan bir eylemden veya islemden
haberdar olduklarinda veya gordiiklerinde durumu ilgili birimlere (Etik Kurulu’na veya insan Kaynaklari
Boliumii'ne) bildirmekle sorumludur. Bu bildirimler, calisanin kimligi gizli tutularak degerlendirilir ve
gerekli aksiyonlar alinir.

OTOMOL, is Etigi ve Davranis Kurallar’na aykiriliklarla ilgili siiphe ve iddialari glindeme getiren, siipheli
islemleri rapor eden, inceleme ve denetim ¢alismalarinda gorev alan, kurallara aykiri olmasi muhtemel
veya avykirt davranista bulunmayl reddeden veya kanunen korunan calisma alani haklarindan
yararlanmakta olan ¢alisanlarina karsi misillemede bulunulmasini kesinlikle yasaklar.
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is Etigi ve Davranis Kurallar’nin Uygulama islemleri

8.1 Tium Calisanlar, is Etigi ve Davranis Kurallar’na uymakla yikimliddr.

8.2 Tiim Bollimler, islemlerini ve faaliyetlerini ylritirken is etigi ve davranis kurallarina gére yurutur.

8.3 Etik ihlaline maruz kalmis veya taniklik etmis her c¢alisan, Etik Kurulu’na bildirimde bulunabilir.
Bildirimde bulunabilmek igin bildirenin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

8.4 Bildirimler, etikhat@otomol.com Uzerinden veya elden kapal zarf ile Etik Kurulu sekreteryasina (insan
Kaynaklari Bolimii'ne) teslim edilir. Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak 1 yil igcinde yapilmayan etik
ilkelere aykiri bildirimler Etik Kurulu’nca incelemeye alinmaz.

8.5 Etik Bildirim Formunda, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler agik ve ayrintili
olarak belirtilir. Elde bulunan tim belgeler forma eklenir. Bildirim konusu aykiri davranis iddiasi, kisi,
zaman ve yer belirtilerek somut bicimde gosterilir.

8.6 Daha once Etik Kurulu’nca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterilmedikge bir daha sikayet
konusu yapilamaz ve incelenemez.

8.7 Olayin yargiya intikal etmis olmasi Etik Kurulu’nun goérevini etkilemez. Ancak ortada yargi karari var ise
Etik Kurulu’na bildirimde bulunulamaz.

8.8 Etik Kurulu, yapilan etik ihlalin basvurularini inceler ve arastirir; basvurunun kabul edilebilir bulunmasi
halinde sikayet edilen kisinin savunmasini alir. Savunma siresi, talep yazisinin kendisine bildirildigi tarihi
izleyen 3 is glinuddr.

8.9 Etik Kurulu, sikayete konu olan ihlal bildirimiyle ilgili tim Bélimlerden bilgi ve belge talep edebilir;
ilgili kisileri cagirip bilgi alabilir.

8.10 Kendisinden bilgi istenen boliimlerin her kademesi bilgi ve belgeleri belirlenen siire (3 glin) icinde Etik
Kurulu’na vermekle yukimltdur.

8.11 Etik Kurulu’na verilen bilgi ve belgelerin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkelerine uyulur.
8.12 Etik Kurulu, etik ihlali basvurularina iliskin yapacagi inceleme ve arastirmayi, en ge¢ 1 ay icinde
sonuclandirir.

8.13 Etik Kurulu, herhangi bir basvuruya gerek kalmadan da kendiliginden de inceleme ve arastirma
yapabilir.

8.14 Etik Kurulu, salt cogunlukla karar alir.

8.15 Etik Kurulu, kararinda etik ilke ihlalinde bulunan Calisan hakkinda is Kanunu, Disiplin Prosediiri, insan
Kaynaklari Yénetmeligi ve isten Ayrilma Prosediirii hiikiimleri cercevesinde ihtar, kinama veya hizmet
sozlesmesi fesih cezasi verir.

8.16 Etik Kurulu kararlarini insan Kaynaklari Bélimi uygular.

8.17 Sikayete konu olan ihlal bildirimiyle ilgili Boliimlerden talep edilen bilgi ve belgeler inceleme ve
arastirmanin tamamlanmasindan sonra ilgili Boliime teslim edilir.

8.18 insan Kaynaklari Bolimi, etik ihlali basvurusuna konu olan bilgi ve belgeleri 10 yil siireyle muhafaza
eder.
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